
大東文化大学

日時：9/13日、14日(2日間)：両日とも9時～17時半
持ち物：筆記用具のみで大丈夫です

【このプログラムに期待できること】
 コミュニケーション力を高める
 自分の持ち味への理解を深める
 自分に対する自信を高める
 チームで活動する力を高める
 新しい仲間との出会い

【このプログラムの特徴】
 グループワークがメインです
 参加者が主役です(講師が一方的に何

かを教える講座ではありません)
 体験から学ぶ事を大切にしています

 ワンポイントアドバイス
「企業が学生のみなさんに求める力とは？」
経済産業省の調査によると、企業側は学生
に不足している能力を「主体性」「コミュニ
ケーション力」「粘り強さ」とする回答が多かっ
たが、学生側は技術・スキル系(ＰＣ、簿記、
語学力など)の能力の方が不足しているとい
う回答が多かった。企業が求める「主体性」
「コミュニケーション力」「粘り強さ」などはみな
さんが想像する以上に企業は着目している
のです。これらの力は、このプログラムはもち
ろん、その後の大学生活で身につけられる力
ばかりです。社会で求められる力を身につけ
ましょう！

１日目 ２日目

9:00 9:00⑦グループ討議

実習「私の価値観」

①オリエンテーション ・実習のふりかえり

⑧個人ワーク・グループワーク

②個人ワーク・グループワーク 実習「私のライフポジション」

実習「あなたの学習スタイル」 ・解説

・解説

⑨グループワーク

③グループワーク 実習「私を活かすコミュニケーション」

実習「グルーピング・記者会見」 ・解説

・実習のふりかえり

昼食 昼食

④個人ワーク・グループワーク ⑩グループワーク

実習「総当りインタビュー」 実習「バスは待ってくれない」

・実習のふりかえり ・実習のふりかえり

⑤グループワーク ⑪個人ワーク・グループワーク

実習「コンセンサスを求めて」 実習「イメージ交換」

・実習のふりかえり

⑫個人ワーク・グループワーク

実習「私の得たこと、学んだこと」

⑥本日のまとめ ⑬まとめ

17:30 17:30

参加されるリーダー候補のみなさまへ

ALを加速する学生リーダー育成プログラム



６～７名のグループに分かれた後、グループメン
バーを理解するためのグループワークを実施します。
一対多数、一対一でより深くお互いのことを知りあ
います。今日初めて会った人とも楽しく話せます。
実習ごとのふりかえりで、より深く自分や他者を理
解することができます。『自分が思う程人見知りで
はなかった』『自分のコミュニケーションの特徴が
少しわかった』とも言われます。

1クラス約30人で実施する2日間のプログラムです。個人で作業をしたり、グループワークで話
し合ったりしながら、和やかな雰囲気で進行されていきます。

あなたの学習スタイル 

 

    年   月   日                                                      氏名           

 このチェックリストは、あなたの学習方法をふりかえってみるために作成されました。あなたの学習能力を評価しようとするもので

はありません。日頃のあなたの行動をふりかえって、あなたが何かを学ぶ、あるいは学ぼうとする時の考え方や態度の特徴を最も良く

表していると思うものに４点、最もあてはまらないものに１点をつけてください。 

 このチェックリストには正解はありません。ここに掲げた言葉は、すべて等しく良い特徴を表しています。あなたの学習スタイル（学

ぶ時の考え方、態度・行動、構え等々）を最も良く表す言葉を選択するように努力してください。 

 

記入の方法 

 

 １－ａ、１－ｂ、１－ｃ、１－ｄの４つの言葉が横に並んでいます。あなたの学習スタイルを最も良く表していると思うものに４、

その次と思うものに３に、その次に２、最も遠いと思われるものに１をつけてください。１セット終わったら２、３…と９まで同様に

選択してください。選択するのが難しいものもあるでしょうが、決して同じ順位はつけないでください。 

例 

 

０－ａ ３ 努力する      ０－ｂ ４ 模倣する      ０－ｃ ２ 工夫する      ０－ｄ １ 発見する 

 

１－ａ   はっきり見分ける    １－ｂ   とりあえず決める   １－ｃ   熱中し没頭する     １－ｄ   効率の良さを 

      （識別的）              （暫定的）            （没入的）            考える（実際的） 

 

２－ａ   開放的に受け入れる   ２－ｂ   適切性を考慮する   ２－ｃ   分析的である      ２－ｄ   偏りがなく中立で 

                                                           あろうとする 

 

３－ａ   感じる         ３－ｂ   良く見る       ３－ｃ   考える         ３－ｄ   行動する 

 

４－ａ   受容する        ４－ｂ   冒険する       ４－ｃ   良し悪しを評価する   ４－ｄ   自分や他人を意識 

                                                           する 

 

5－ａ   ○○を大切にする    5－ｂ   ○○××△△●●□□を 5－ｃ   ◎◎を大切にする    ５－ｄ   ○×△△●●□を 

                        大切にする                              大切にする 

 

６－ａ   ＡＢＣである      ６－ｂ   ＤＥＦである     ６－ｃ   ＧＨＩである      ６－ｄ   ＪＫＬである 

 

７－ａ   ◎◎◎◎◎を      ７－ｂ   △△△をしっかり   ７―ｃ   □□□□□を目指す   ７－ｄ   ×××××× 

      精一杯こなす            ●●する                               ×××考える 

 

８－ａ   ＭＮする        ８－ｂ   ＯＰする       ８－ｃ   ＱＲを組み立てる    ８－ｄ   ＳＴする 

                        

９－ａ   ＵＶする        ９－ｂ   ＷＸする       ９－ｃ   ＹＺを働かせる     ９－ｄ   ○×△を持つ 

 

集計の仕方 

①  あなたがつけた４～１の数字を下記の要領で足し算してください。 

 

２-ａ ３-ａ ４-ａ ５-ａ ７-ａ ８-ａ      （Do）   １-ｂ ３-ｂ ６-ｂ ７-ｂ ８-ｂ ９-ｂ      （Look） 

 

 

２-ｃ ３-ｃ ４-ｃ ５-ｃ ８-ｃ ９-ｃ      （Think）  １-ｄ ３-ｄ ６-ｄ ７-ｄ ８-ｄ ９-ｄ      （Grow） 

 

 

②  別紙プロフィール用紙の該当する箇所に点を打ち、その点を直線で結び自分のプロフィールをつくってください。 

以上 

 

 

  

 + + + + + + + + + + 

+ + + + + + + + + + 

            

            

= = 

= = 

禁無断複製・無断使用 ㈱プレスタイム／㈱ラーニングバリュー 

Analyzing 

分析する 

抽象化・概念化 

定義をする 

見極める・見定める 

Think 

あなたの学習スタイル プロフィール 
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［プロフィールを見て、自分自身について感じたこと、考えたことなどをメモしましょう］ 

 

 

 

 

 

Hypothesizing 

仮説化 

ヒラメキ 

アイディア 

挑戦・実験 

Plan・Grow 

Experiencing 

やってみる 

具体的な経験 

Do 

Identifying 

思慮深い観察 

データの収集 

Look 

禁無断複製・無断使用 ㈱プレスタイム／㈱ラーニングバリュー 

簡単なチェックリストを使って、自分のこだわりや大切に
していることをグラフにします。ここが「自己理解」の入
り口になってきます。お楽しみに！

お互いの価値観や
コミュニケーショ
ンなどをテーマに
グループワークを

していき…

プログラム内容を一部ご紹介！！

最後は２日間を共にしたメンバーとメッセージカードを交換！
自分の強み・持ち味を明確にします。

グループに課題が与えられ、それを解決するために討議します。そ
の過程でさまざまな考え方やものの見方に触れて、価値観と向き合
うことになります。『人の話をよく聴くことの大切さがわかった』
『自分の思い込みに気づいた』などのコメントが出てくる事も。


