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１．はじめに 

１）演習科目(ゼミ) 

 経営学部の演習科目としては、１年次に｢基礎演習｣、２年次に｢経営学演習｣、３年次に｢専門演習Ⅰ｣、４年次に「専門演習Ⅱ｣が設けられており、いずれも

少人数教育が展開されています。これらの演習科目は通称“ゼミ”と呼ばれ、大学ならではの授業といえるものです。 

「専門演習Ⅰ・Ⅱ」では、３・４年次の２年間連続して同一教員のゼミを履修し、みなさんがこれまで学んだ経営関連科目を基礎として、より専門性の高い

学問の研究手法を身に付けながら学習していきます。教員とゼミ生相互の親睦を図ることも大切な要素です。したがって、ゼミ選択に際しては、各ゼミで取扱

う研究テーマや活動方針等を十分理解しておく必要があります。そのためには、各ゼミのシラバスを参考にするだけではなく、これはと思うゼミの個別説明会

に沢山参加して知りたいことや疑問点を直接確認し、自分に適すると思われるゼミを見つけてください。ゼミの見学についても時間が許せば参加するようにし

た方がいいでしょう。どのような雰囲気でゼミが行われているか、実際に目の当たりにすることも大切だからです。 

 ゼミは担当教員による一方通行の講義ではなく、学生参加型の講義です。社会に出た後にも役立つ何かを得ることもできるでしょう。また、生涯の友人を得る 

機会ともなるでしょう。ゼミの重要性を認識したうえで、ぜひともいずれかのゼミに所属することを勧めます。 

 

２）｢アンケート｣に答えて 

 次に、みなさんにゼミに対する理解を深めてほしいという点から、過去に提出されたアンケートによる意見についてお答えします。 

  意見１）ゼミは必修科目にした方がいいのでは？ 

     → 回答）そうした場合に生じる弊害を考えることが必要でしょう。まず、ゼミの特徴でもある少人数教育ができなくなってしまいます。また、一定

レベルを保ちながらゼミを行うことが困難になります。その結果、卒業できなくなる学生が多数出る可能性があります。つまり、ゼミを選

択科目にすることによって、やる気のある学生が勉強できる環境を確保している、という側面もあるといえます。 

 

意見２）ゼミ見学は板橋校舎に行くので公欠にしてほしい 

→ 回答）板橋校舎で実施するゼミ見学の参加者に対して授業欠席届を発行することになりました。ただしこの欠席届は公欠扱いを約束するものでは

ありません。授業欠席届の扱いは授業担当教員の判断によりますのでご了承ください。また入室試験も5時限目に行いますので、授業欠席届

を発行します。授業欠席届の発行については、ＨＰもしくはＤＢポータルにてお知らせしますので、必ずチェックしてください。 

なお、東松山校舎で実施する個別説明会については授業欠席届を発行しません。 

 

それでは希望のゼミに入室できるように、みなさんの健闘を祈ります。先生方は、みなさんの期待に応える内容を提供してくれるはずです。 

  

 

                                                  ―経営学部教務委員会― 
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２．ゼミ申込みについて 

１）「専門演習Ⅰ・Ⅱ」を履修するためには、２年次の秋に各ゼミで行われる入室試験に合格することが必要です。下表のスケジュールにより申込んでください。 

なお、３・４年次の２年間、同一教員のゼミを履修することになるため、４年次からの入室はできません。 

２）現在本学HPにおいて、各ゼミの個別説明会・ゼミ見学・入室試験に関する情報等が公開されていますので、確認してください。HPトップ＞学部・大学院＞

経営学部＞経営学部からのお知らせ（http://www.daito.ac.jp/education/business_administration/index.html）＞「【2年生必読】2018年度ゼミ入室情

報」 

３）スケジュールは次のとおりです。説明会や入室試験の教室等は変更となる場合がありますので、ＨＰをこまめにチェックしてください。 

内  容 日  程  場 所 備  考 

個別ゼミ説明会 9月 25日（月）～10月 6日（金) 東松山 10 月 10 日（火）と土曜日を除きます。 

各ゼミの具体的な実施日時・場所等は、HPで確認してください。 ゼミ見学 10月 9日（月）～10月 20日（金） 板橋 

ゼミ申込み 
10月 23日（月）10:00 

～10月 27日（金）12:00 
DB ポータル 

・申込みは、DBポータルより受け付けます。 

・どの分野を選択しても良いですが、申込めるのは１つのゼミだけです。 

・３・４年次のゼミは、１・２年次のゼミとは関連がありません。 

（１・２年次と同一教員でも異なる教員のゼミでも申込みができます） 

・一旦申込んだ後は、他のゼミに変更することはできません。 

・いかなる理由があっても期限を過ぎてからの受付はできません。 

・申し込み状況の中間発表あり（10 月 26 日） 

入室試験 11 月 13 日（月）～11 月 24 日（金） 東松山 
・ゼミの具体的な実施日時・場所等は、HPで確認してください。 

・試験当日、「学生証」を忘れずに持参してください。 

合格（入室許可者）

発表 
11月 28日（火） 東松山 教務事務室前掲示板にて合格者名を発表します。（DBポータルでは発表しません） 

２次募集申込み 11月 30日（木）～12月 5日（火） DB ポータル 
・２次募集は、担当教員が定員に余裕があると判断したゼミのみ実施します。 

・１次募集で合格した学生は、２次募集の申込みはできません。 

２次入室試験 12 月 7 日（木）～12 月 11 日（月） 東松山 詳細はHP でお知らせします。 

２次合格 

（入室許可者）発表 
12月 15日（金） 東松山 教務事務室前掲示板にて発表します。 

４）2018年4月に白坂先生と桝屋先生の募集を予定しています。他のゼミに合格した場合は申込むことができません。 

(詳しくは同年３月頃にHP掲載) 
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３．ゼミ研究テーマ一覧 

ここでは、各ゼミの研究テーマのみ掲載してあります。各ゼミの２年間の活動予定等の詳細は、DBポータルのシラバスで確認をしてください。 

 

分 野 教 員 名 研 究 テ ー マ 

経 営 青 木 幹 喜 人を動かすマネジメントを考える －組織の中の人間行動・チームの研究－ 

国 府 俊 一 郎 日本企業における人的資源管理の研究〜国内外における日本企業の採用と能力開発について〜 

白 坂  亨  財務分析による業界構造分析 －財務分析からの問題解決－ 

高 田 茂 臣 近現代ヨーロッパ経営史－産業革命以降の経済・産業・企業の研究－ 

ダ レ ン ・ マ ク ド ナ ル ド 人、仕事と企業（人的資源管理論）についての研究 

長 谷 川 礼 
企業のグローバリゼーション 

 ― 誰でもが安心して働けるグローバル企業・ホワイト企業を考える ― 

樋 渡 淳 二 
夢をかなえるリスクマネジメント 

── 「あなた自身や就職する企業が、夢や経営理念を実現するにはどうしたらよいか」 

山 田 敏 之 現代企業の戦略と組織に関する研究－イノベーションを創造する戦略、組織、人間とは？‐ 

会 計 小 松 義 明 会計・監査制度の研究─市場、組織、会計および監査の結びつきを考える 

髙 沢 修 一 税法・税務会計に関する研究 －事業承継とM＆A について学ぶ－ 

松 尾 敏 充 日本企業研究 －元気な企業の秘密を探る－ 

山 口 貴 史 財務会計および財務分析の研究～財務諸表分析を利用した株式投資を考える～ 

山 崎 雅 教 財務会計の勉強を通して、社会常識を身につけます 

渡 邊 直 人 管理会計システム研究 ―会計と経営の結びつきを考える 

知識

情報 
内 山 研 一 

アクションリサーチ研究  

－ソフトシステムズ方法論による「思い」を実現する経営システム方法論の研究－ 

崔  冬 梅 企業経営におけるICTの利活用とICTを駆使したビジネスのあり方に関する研究 

白 井 康 之 混沌としたデータを読み解く（実データを用いたデータ解析手法の探求） 

永 田  清 知識・情報の利用と情報セキュリティ 

桝 屋  聡 ゲーム理論―非協力ゲーム理論・協力ゲーム理論を用いた問題解決― 

マー

ケテ

ィン

グ 

首 藤 禎 史 マーケティングの理論と事業戦略行動の研究 

谷 郷 一 夫 マーケティングの基礎的研究 

長 島 芳 枝 グローバル・マーケティング研究 ―企業の海外展開と市場創造― 

五 十 嵐  正 毅 消費者重視の広告やマーケティング・コミュニケーションに関するグループ研究 
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