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2016（平成 28）年度 第 10 回経済学部教授会議事録  

 

日 時：2017（平成 29）年 2 月 6 日（月）17:00～18:05 

場 所：板橋校舎 2 号館 2 階 20221 会議室  

構成員：37 名（定足数 19 名）  

出席者：33 名（定足数充足） 

欠席者：4 名 

議 長：岡村宗二（経済学部長） 

 

議 案 

１. 2017（平成 29）年度入学試験（センター前期・全学部統一前期・外国人留学生後期）合否判定

に関する件  

社会経済学科主任、現代経済学科主任から、教授会に先立ち開催された両学科協議会にて

審議した同入学試験合否判定結果について、資料に基づき報告があり、審議の結果、これが承

認された。 

２. 2016（平成 28）年度後期定期試験不正行為者の処分に関する件  

社会経済学科主任から、同処分について、資料に基づき、説明があり、審議の結果、処分が

決定された。また、当該学生に対し、卒業できるよう今後指導をしてほしい旨の要望が

あった。  

３. 大東文化大学動物実験規程の制定（案）に関する件  

議長から、同規程の制定の趣旨、制定の主な内容について、資料に基づき説明があり、審議

の結果、これが承認された。 

４. 2017（平成 29）年度非常勤講師の就任辞退に関する件  

議長から、同就任辞退について、資料に基づき説明があり、審議の結果、これが承認された。  

５. 教務委員会の報告に関する件  

教務委員会委員長から、議題 4 の非常勤講師の就任辞退を受けて、非常勤講師採用人事選

考委員会の設置の要請があった。  

６. 非常勤講師採用人事選考委員会設置に関する件  

議長から、議題 4 の非常勤講師後任の採用人事選考委員会の設置について、提案があり、審

議の結果、これが承認された。  

７. 新学部学科設置予定に伴う教員の移籍に関する件  

議長から、同教員の移籍について、資料に基づき説明があり、審議の結果、これが承認された。 

８. 2017 (平成 29)年度専任教員人事計画（案）に関する件  

現代経済学科主任から、同人事計画（案）について、資料に基づき説明があり、審議の結果、

これが承認された。また、社会学部へ移籍する社会経済学科教員 1 名の後任採用の枠取りにつ

いて、至急カリキュラム改革推進委員会及び教務委員会で審議してほしい旨の依頼があった。  
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９. 学生懲戒処分に関する件  

議長から、学生懲戒処分について、資料に基づき報告と説明および提案があり、審議の結果、

これが承認された。 

10. 学籍異動に関する件  

経済学部事務室事務長から、学籍異動について、資料に基づき説明があり、審議の結果、こ

れが承認された。 

11. 次期図書館長の推薦に関する件  

議長から、次期図書館長の推薦について、資料に基づき説明があり、希望者を募ったが誰も希

望がなかったことから、経済学部としては、今回推薦者無しとすることを提案し、審議の結果、これ

が承認された。 

12. 兼職の承認に関する件  

議長から、兼職について、資料に基づき説明があり、審議の結果、これが承認された。  

 

報 告 承 認 事 項 

１. 2016（平成 28）年度青桐賞候補者・学則第 46 条学長賞候補者の推薦に関する件  

議長から、同賞候補者について、資料に基づき報告および提案があり、これが承認された。  

２. 海外渡航に関する件  

議長から、海外渡航について、資料に基づき報告があり、これが承認された。  

３. 学生の派遣に関する件  

議長から、学生の派遣について、資料に基づき報告があり、これが承認された。  

４. 2016（平成 28）年度春期認定英語研修参加者および単位認定に関する件  

議長から、同英語研修参加および単位認定について、資料に基づき説明があり、これが承認さ

れた。 

５. 2017（平成 29）年度専任教育職員海外研究員の申込に関する件  

議長から、同海外研究員の申し込みについて、資料に基づき報告があり、これが承認された。  

６.その他  

経済研究所所長から、すでに承認を得ている経済研究所規程中の表記において、ホームペー

ジ掲載準備をしている中で「項」「号」「および」などが統一できていないことがわかり、改めて表記

上の統一のため文言訂正を認めてもらいたい旨の提案があり、これが承認された。  

 

報 告 事 項 

１. 東松山キャンパス運営委員会の報告について 

議長から、特にない旨の報告があった。  

２. 新学部学科設置に係る事前相談結果について 

議長から、新学部学科設置に係る事前相談結果について、資料に基づき報告があった。  

３. 学校法人大東文化学園職員任免規則及び大東文化大学特任教員就業規則の改正（案）につ

いて 
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議長から、同任免規則および同特任教員就業規則の改正 (案 )について、資料に基づき説明

があった。 

４.  責任授業回数に満たない専任教員又は特任教員に対する給与減額措置に関する基準等につ

いて 

議長から、同給与減額措置に関する基準について、資料に基づき説明があった。  

５ . 学校法人大東文化学園ハラスメント対応基本規則、同ハラスメント防止委員会規程、  同ハラ

スメント問題調整等委員会規程の改正（案）及び学校法人大東文化学園ハラスメントに関する

指針（ガイドライン）、同ハラスメントに関する相談取扱要領の制定（案）について  

議長から、同対応基本規則、同防止委員会規定、同問題調整等委員会規定の改正（案）およ

び同指針、同相談取扱要領の制定（案）について、事前配布した資料に基づき、意見を求め、意

見交換が行われた。 

６. 大学評議会と大学院評議会について 

議長から、資料に基づき、大学評議会と大学院評議会の審議・議決手続きを簡略化するため

の提案である旨の報告があった。  

７. FD 委員会からの報告について 

議長から、資料に基づき、FD 委員会委員長より、「授業評価アンケート」集計結果に対する教

員コメントの提出依頼および学位記授与会場にて例年通り卒業生アンケートを実施する旨の報告

があった。 

８. 国際関係学部第 2 回 FD 研修会の開催について 

議長から、同ＦＤ研修会の開催について、資料に基づき説明があり、興味のある教員は参加し

てほしい旨の依頼があった。  

９. その他  

経済学事務室事務長から、現在休暇中の PC ルーム担当アルバイト職員の退職と、後任者に

ついては人事課と調整中である旨の報告があった。また、アルバイト職員不在中の学科事務室等

の鍵施錠管理について注意喚起があった。  

以上  

 

 


