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 世の中には様々な言いにくいことで溢れています。そんな時に、どのように切り出せばい

いか悩むこともあるでしょう。そういった悩みを持つ日本語学習者のために、いろいろな場

面でどのように切り出しているかの実例を挙げています。いろいろな形を聞きとって、実際

にお使いください。 

 

1. 御社からのご提案ですが 

 コンサル会社の若手女性社員が銀行でプレゼンを行なった結果を、副支店長から報告さ

れるという設定になっています。断る際には年長者であっても丁寧な物言いで、「大変申し

上げにくいのですが」と切り出しながら、徐々に本題に進んでいく流れになっています。 

 

2. 先週コンペがあったよね 

 コンサル会社の先輩社員と後輩社員が給湯室で立ち話をしているという設定になってい

ます。先輩から後輩にプレゼンの結果をする際に、いきなり聞くのではなく、まずはコンペ

があったことを示して、その事実に対して返事をしてもらってから、結果を聞くという流れ

になっています。 

 

3. いつまでも置いておかれると 

 社内の共有スペースで仕事をする若手社員が散らかし放題で仕事しているのを、先輩が

注意するという設定です。注意の仕方にはいろいろなやり方があります。相手の性格によっ

て言い方を変えるということも必要です。ここでは、一例として、いきなり注意するのでは

なく、現状を説明し相手に理解してもらったうえで、片づけを要請するという手順をとって

います。 

 

4. 姉がいるんですけど 

 自分の身内の相談をする相手なら、仲がいいことは間違いないでしょう。このシーンは、

先輩社員に後輩社員が相談する設定になっています。仲がいいからといって、いきなり切り

出すのも抵抗があるでしょう。そこで、自分の話につながるような情報を相手から引き出す

という方略があります。まずは、兄弟がいるかを確認して、自身にも兄弟がいることを告げ

てから、身内の相談をするという流れになっています。 

 

5. レポート書けた？ 

 新人研修だけでなく、さまざまな座学による研修では、レポートを書く機会もあるかと。

この手の会話は、学生もするものだと思われます。いきなり自分がレポートを上手く書けな

かったと言うのではなく、まずは相手に聞いてみてから自分ができなかったことを告げる



という流れになっています。 

 

6. 最近、お昼ちゃんととってます？ 

 他人の心配は、時に大きなお世話になることがあります。ただし、適切な配慮があれば、

相手にきちんと伝わるでしょう。ただ心配しているだけでは、逆に相手にうっとうしがられ

るのが常です。ここでは、目の前の事実を指摘してから、ちゃんと昼食を食べた方がいいと

いう助言をする流れになっています。 

 

7. この会社、割とブラックだよね 

 同期の社員による立ち話という設定です。社内では言いにくいので、給湯室でこっそりと

話をしています。辞めたいと思っている男性社員に対して、感情的にならず冷静にコメント

を返している女性社員は、大人の対応をしていると言えます。 

 

SP 大変言いにくいことなんですけど 

 特典映像は、ただのネタです。2.で登場した先輩女性社員がなぜ失敗したのか、この動画

で明らかになります。確かに「言いにくいこと」でした。 

 


